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「平成 22 年度版 事業再構築基本方針」の策定及び取締役の異動等に関するお知らせ 

 
当社は、平成 21 年 3 月期から平成 23 年 3 月期までの 3 ヶ年を計画期間とする「事業再構築

計画」を策定し、一部修正等を踏まえて実行してまいりましたが、デフレ基調の厳しい経済環

境のなかで業績は回復せず、継続企業の前提に関する重要な疑義を解消するには至りませんで

した。そこで当該計画に替わる施策として、今現在「平成 22 年度版 事業再構築基本方針」を

策定しております。これに伴い取締役の辞任や人員削減等による固定費の低減を実施する予定

ですので、下記のとおりお知らせいたします。 
 
記 

 
１．「事業再構築基本方針」の概要 

   当社は、先の「事業再構築計画」に基づき業績の回復に取り組んで参りましたが、これ

による継続企業の前提に関する重要な疑義を解消するには至りませんでした。そこで更な

る費用削減の為、「平成22年度版 事業再構築基本方針」を策定中であり、その概要は下記

のとおりです。 

 

（１）大阪地区から東京地区への生産設備の集約と、これによる内製化率及び設備稼働率の

向上 

（２）事業所管理部門の東京事業所への統合と、これによる業務の合理化 

 

上記の合理化施策により過剰設備を圧縮し減価償却費を削減、また余剰となる人員を30

名規模で削減し、これにより固定費を低減することで企業財務基盤の強化を図る予定であ

ります。 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
２．役員の異動について 
平成 22 年３月 23 日開催の取締役会において、当社取締役の役員人事の異動が決議されまし
たのでお知らせいたします。 

 
（1）辞任する取締役の氏名 
・取締役生産本部長  千葉 達也 
・取締役営業副本部長 住井 秀行 

 
（2）辞任年月日 
平成 22 年４月１日 

 
（3）辞任の理由 
一身上の都合による辞任 

 
（4）その他 
    上記取締役辞任後も、法令及び定款で定められている取締役の員数は 

満たしております 
 

３．今後の見通しについて 
今後は当該基本方針に基づいた、「平成 22 年度版 事業再構築計画」を策定しますが、

その詳細については、具体的な金額、数値等が確定次第お知らせさせていただきます。 
以 上 


